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Résumé descriptif de la certification

Intitulé

Accompagnateur de tourisme équestre

Autorité responsable de la certification Qualité du
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IV (Nomenclature de 1969)
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335 Animation sportive, culturelle et de Loisirs, 334 Accueil, hétellerie, tourisme

Résumé du référentiel d'emploi ou éléments de compé  tence acquis

L'accompagnateur de tourisme équestre exerce les activités suivantes :

1) Il accompagne en autonomie des cavaliers en extérieur sur des itinéraires identifiés et entre des relais d'étapes connus en
assurant la sécurité des pratiquants, des tiers et des équidés,

2) Il gére une cavalerie pour le respect de son intégrité physique et mentale : alimentation, soins, entretien des pieds. Il travaille
les équidés, gere leurs efforts et contribue a valoriser et sécuriser la cavalerie de tourisme équestre dont il a la charge,

3) Il assure la maintenance du matériel qu'il utilise et des installations. Il assure I'organisation et la promotion des activités de
tourisme équestre et participe a la gestion d'une TPE.

L'accompagnateur de tourisme équestre atteste les compétences suivantes :

1) Fonctions d'encadrement :

- Evalue le niveau technique des pratiquants pour leur affecter un équidé approprié et leur proposer des activités adaptées,

- Prépare et encadre en autonomie la randonnée ou la promenade et la préparation des équidés en assurant la sécurité des
pratiquants, des équidés et des tiers et la qualité des relations avec la population et les usagers de l'espace naturel
(agriculteurs, forestiers),

- Assure le déroulement de la promenade ou de la randonnée : respect de l'itinéraire, vitesse de déplacement, choix des
allures, temps d'arrét et de repos et s'adapte aux situations imprévues,

- Identifie les situations incidentaires ou accidentelles et adapte son activité. Porte assistance, met en ceuvre les procédures
d'alerte et de secours en cas de besoin et prévient le sur-accident,

- Transmet les bases techniques liées a la pratique de la randonnée et a la conduite de l'activité : consignes de sécurité :
distance, emplacement, allures... ; conduite du cheval en extérieur et sur la voie publique.

2) Fonctions d'entretien et de maintenance/soins et valorisation des équidés :

- Assure la formation et le travail des équidés de promenade et de randonnée,

- Est responsable des soins, de I'alimentation et de I'abreuvement au quotidien et pendant le déroulement de la promenade et
de la randonnée,

- Prévient, décele et prend les mesures appropriées pour les pathologies courantes pouvant apparaitre : boiteries, troubles
respiratoires, abcés, mycoses, myosites, coliques, blessures de harnachement...

- Met en ceuvre l'installation des équidés en étapes,

- Assure le convoyage des équidés.

3) Fonctions d'accueil
- Renseigne et accompagne les publics dés les premiers contacts avec I'équidé en application des regles relatives a la
sécurité et a I'hygiene,
- Est réceptif aux besoins de la clientéle et a ses motivations,
- Se préoccupe des conditions de réception lors des nuits en gite d'étape.

4) Fonctions d'animations :
- S'informe sur les aspects culturels et économique des régions traversées, en communique les principales caractéristiques et
développe l'aspect touristique de la randonnée (visites de sites, spectacles locaux...)
- Développe les aspects liés a la connaissance et au respect de la faune et de la flore lors de la randonnée,
- Organise et anime les soirées,
- Evalue l'impact en termes de satisfaction de la clientéle et améliore ses prestations.

5) Fonctions de gestion
- Gere la clientéle (organisation et répartition selon I'age, le niveau, la maotivation, ...) ; les équidés (répartition du travail et du
repos),
- Assure le renouvellement des équidés (vente-achat) et se préoccupe de leur devenir,
- Assure la préparation et le déroulement de la randonnée : intendance (équidés et clientele), budget et moyens,
- Participe a la gestion d'une TPE.

Secteurs d'activité ou types d'emplois accessibles p ar le détenteur de ce diplome, ce titre ou ce certi  ficat

Les activités s'exercent dans le cadre d'associations ou d'entreprises relevant généralement du secteur agricole, certaines étant
cependant rattachées au régime général. Les structures sont dans la plupart des cas indépendantes mais peuvent étre rattachées
a un organisme (municipalité, centre de vacances, comité d'entreprises privées...).

La FFE recense 3000 établissements et associations équestres proposant des activités de Tourisme Equestre.

Salarié ou dirigeant, dans des entreprises de type agricole, sportif ou commercial :

- Salarié a durée indéterminée, a temps plein ou temps partiel : I'accompagnateur de tourisme équestre peut travailler a temps
plein dans des structures ayant une activité réguliere de tourisme équestre ou exercer a temps partiel en ayant une deuxieme
activité professionnelle qui le laisse disponible les jours ou périodes ouvrables au public consommateur de loisirs (week-end,
vacances scolaires...),

Salarié travailleur occasionnel : embauché a durée déterminée pour une saison correspondant a une activité précise
(vacances scolaires, saison estivale...). L'activité peut donc donner lieu a un cumul d'emplois saisonniers,
Dirigeant de structure : L’ATE peut diriger son entreprise de Tourisme équestre,
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Activité complémentaire : Compte tenu de la saisonnalité de l'activité, le métier d'accompagnateur de tourisme équestre peut
venir compléter une activité principale agricole et/ou touristique (production animale ou végétale, table d'hotes, gites, autre
pratique sportive ou de loisirs comme VTT, canoé kayak...).
Cette situation s'applique tant aux dirigeants exploitants qu'aux salariés et pour ces derniers, cela peut étre le moyen de leur
garantir un emploi a lI'année.

Codes des fiches ROME les plus proches :
- G1204 : Education en activités sportives

Réglementation d'activités :
L’encadrement des Activités Physiques et Sportives et donc des Activités Equestres est une profession réglementée par le Code
du sport article L212-1.

Modalités d'accés a cette certification
Descriptif des composantes de la certification :

La certification est composée de 6 UC. Lorsque le candidat a acquis les UC 1, 2, 3, 4, 5, il peut se présenter a I'UC 6 dite épreuve
de mise en situation professionnelle.

¢ UC 1 : Technique équestre professionnelle

* UC 2 : Topographie, orientation

* UC 3 : Soins aux chevaux et maréchalerie

* UC 4 : Connaissances générales et gestion d’'une TPE

* UC 5 : Matelotage et bourrellerie

» UC 6 : Epreuve professionnelle d'accompagnement

Pour la VAE, le jury va examiner I'expérience présentée dans le dossier, téléchargeable sur le site ffe.com a renseigner au regard
de ce qui se réfere a des compétences :

* De préparation et d'accompagnement de promenades et randonnées avec ou sans nuitées, en assurant la sécurité des
pratiquants des chevaux et des tiers,

« Techniques : travail et valorisation de la cavalerie, expérience équestre...,

« Pratiques : soins maintenances maréchalerie, réparation du matériel,

« Administratives : gestion, conception et commercialisation de produits de tourisme équestre.

Validité des composantes acquises : 5 an(s)

Conditions d'inscription a la certification :
Aprés un parcours de formation sous statut d'éléve ou d'étudiant : oui
Composition des jurys :
- Directeur Technique National (DTN) ou son représentant,
- Conseiller Technique Régional du ministere de la jeunesse et des sports,
- Deux dirigeants d’établissements équestres qualifiés adhérant a la FFE et proposant des activités de tourisme équestre,
dont un formateur ATE,
- Des professionnels du Tourisme Equestre qualifiés (guide de TE, ATE),
- Des professionnels qualifiés (vétérinaire, maréchal ferrant).

En contrat d'apprentissage : non

Aprés un parcours de formation continue : oui
Composition des jurys : idem

En contrat de professionnalisation : oui
Composition des jurys : idem

Par candidature individuelle : oui
Composition des jurys : idem

Par expérience : dispositif VAE prévu en 2007
Jury :
- Directeur Technique National (DTN) ou son représentant,
- Un Conseiller Technique Régional du ministére de la Santé et des sports,
- Deux employeurs dirigeants d’'établissements équestres adhérant a la FFE,
- Deux salariés qualifiés dans les activités d'accompagnement de promenades et de randonnées.

Accessible en Nouvelle Calédonie : non
Accessible en Polynésie Francaise : non

Liens avec d'autres certifications Accords européen S ou internationaux

Certifications reconnues en équivalence :

Le Brevet d’Accompagnateur de Tourisme Equestre obtenu avant le 28 ao(t 2007 donne lieu a I'obtention par équivalence :
« des exigences préalables a I'entrée en formation du BPJEPS mention tourisme équestre — Arrété du 18 Décembre 2008/

« des exigences préalables a la mise en situation pédagogique du BPJEPS (toutes mentions) - Arrété du 18 Décembre 2008/
edes UC5 et 6 et 9 du BPJEPS activités équestres — Arrété du 18 Décembre 2008
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Texte réglementaire :

Arrété du 18 décembre 2008 fixant les équivalences entre différentes certifications et le BPJEPS spécialité activités équestres
Lorsqu'un détenteur de I'ATE Francais se rend dans un pays signataire de la convention de réciprocité de la Fédération
Internationale de Tourisme Equestre (FITE), son dipldme est reconnu équivalent a 'ATE du pays signataire.

Base légale

Référence du décret général :

Référence arrété création (ou date ler arrété enregistrement) : Arrété du 13 novembre 2009 publié au Journal Officiel du 21
novembre 2009 portant enregistrement au répertoire national des certifications professionnelles. Enregistrement pour trois ans, au
niveau IV, sous l'intitulé Accompagnateur de tourisme équestre avec effet au 21 novembre 2009 , jusqu'au 21 novembre 2012.
Référence du décret et/ou arrété VAE :

Références autres :

Pour plus d'informations
Statistiques :
440 titulaires de I'Accompagnateur de tourisme équestre par an en moyenne depuis 2000

Autres sources d'information :
formation@ffe.com Téléphone : 02 54 94 46 52
http://www.ffe.com

Lieu(x) de certification :
Fédération Francaise d’Equitation
FFE Formation

Parc Equestre Fédéral

41600 LAMOTTE-BEUVRON

Lieu(x) de préparation a la certification déclarée par I'organisme certificateur :

La réglementation de la formation ATE nécessite que tout organisme souhaitant former des stagiaires soit détenteur d’'un numéro
d’agrément délivré par la FFE en tant que centre de formation ATE. Cette liste est consultable sur le site www.ffe.com et est mise
a jour 2 fois par an.

Historique de la certification :

Créés en 1971 par I'Association Nationale pour le Tourisme Equestre (A.N.T.E.), reconnue d'utilité publique, le diplome
d’Accompagnateur de Tourisme Equestre a accompagné le développement d’'un Tourisme Equestre de qualité au sein de la FFE,
dans des conditions de sécurité optimales.
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